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NULA on koht, kus julgetakse proovida,
eksida jo uuesti alustada. Programm ja
kogukond, kus ideed liiguvad paberilt
tegudeni ning algatustest kasvavad
lahendused, mis muudavad meie kdigi elu
paremaks!

Meid on positiivselt Ullatanud nii

esitatud ideede arv - Ule 800 idee - kui ka
valdkondade paljusus. Nende seas on
lahendusi hariduse, sotsiaalio, keskkonna
ja kogukondade heaks. Programmi jooksul
on toimunud tuhandeid tunde arutelusid,
t66tubasid jo kohtumisi. Katsetusi, mis
viivad edasi ja algatusi, millest on saanud
riigi jooks olulised partnerid v&i toimivad
sotsiaalsed ettevotted.

NULA tugevus on alati olnud inimesed.
Inkubaator toob kokku erinevate
valdkondade kogemused ja vaatenurgad -
kolmanda sektori, erasektori ja riigi. Nii
sUnnivad ideed ja lohendused, mis Uksi
tegutsedes ei pruugiks kunagi teoks saado.

»NULA inkubaatori edulugu
nditab, kui palju nutikaid ideid siinnib siis,

On osalejaid, kes tdidavad tana riigis
olulisi rolle ja erasektori eksperte, kes on
alustanud mentorina jo jdudnud oma
algatuse kaivitamiseni. Nii levib sotsiaalse
innovatsiooni pisik Gha laiemalt.

Oleme olnud kiimme aastat positiivseid
muutusi loovate ideede ja inimeste kdrval -
ehitomas sildu jo toetamas uusi lohendusi.
Suur aitéh kdigile, kes on andnud oma
panuse - algatajo, koolitajo, mentori,
hindaja v&i programmi meeskonna lilkkmenal!
Suur tédnu KodanikuUhiskonna Sihtkapitalile,
kes on olnud jarjepidevalt selle taga, et
NULA saaks aidata Eestit suuremaks ja
hoolivamaks ehitadal

Pirkko Valge
Heateo Sihtasutuse tegevjuht

kui inimesed mdarkavad oma kogukonnas probleeme

ja otsivad neile praktilisi lahendusi. Just sellistest algatustest kasvavad
lahendused, mis muudavad kogukonnad tugevamaks ja inimeste elu
paremaks. Koige vaartuslikum on see, et koos tegutsedes siinnivad ideed,
mis Uiksi tegutsedes ei pruugiks kunagi teoks saada.”

Tiina Oraste
Kodanikuuhiskonna Sihtkapitali juhataja
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KOKKUVOTE

2016. aastal kaivitas Kodanikuthiskonna Sihtkapital koos

Heateo Sihtasutusega NULA inkubaatori eesmargiga aidata
uhiskondlikel algatustel oma ideid testida ja kasvatada need
elujoulisteks lahendusteks.

NULA algab avaliku kampaaniaga, mille eesmark on argitada inimesi Uhiskondlikele
probleemidele métlema ja oma ideid esitama. Inkubaatori keskmes on probleemi ja

sihtrihma stigav mdistmine ning lahenduse jarjepidev katsetamine jo edasiarendamine.
Programmi kdigus omandavad tiimid teadmisi ja praktilisi oskusi teenusedisainist, méju
hindamisest, kommunikatsioonist ning rahastuse kaasamisest.

Kogu protsessi toetavad oma ala tippspetsialistidest koolitajad ja kogenud mentorid,
kes aitavad ideedel kasvada elujoulisteks ja mdjusateks algatusteks.
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Lapse heaolu
arengukeskus
Vaikuseminutid
Avatud kool
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Tootubades uuritakse ekspertide
kae all probleeme lGhemalt ning
arendatakse lahenduse sisu, mdju
mMmootmist, rahastamist, sihtrUhma
mdistmist ja kommunikatsiooni.
Samuti luuakse tegevusplaan
jargmiseks perioodiks.

. |

2N
IDEE \ /
TESTIMINE

Lahtume sellest, et toimiva
lohenduse disainimiseks on vaja
ideed pariselus testida. Selleks
asutakse kohe alguses koguma
tagasisidet nii sihtrdhmalt kui
rahastajatelt ning selle pdhjal
oma lahendust arendama.
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Meeskonnad saavad oma idee
arendamisel ja testimisel toeks
kogenud mentori. Koasame eelkdige
tugevaid toote- jo teenusearenduse
kogemusega eksperte, aga Ndu
saab ka valdkonna-asjatundjatelt,
turundajatelt, juristidelt.

MEESKONNA
EHITAMINE

oLo
| 7[ X

Usume, et edukat lohendust ehitab
meeskond, kus on olemas vajalikud
kompetentsid ja selge rollijaootus.
NULA meeskondi ndustab

jo juhendab selles vallas
talendiagentuur Fontes PMP.

2022

2024/20

Vagivallavabaoks
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Kaivitasime koos Eesti Paevalehega arvamusartiklite seeria.
Kaja Kallase valja kaidud idee jagada vanemapuhkus ema ja isa vahel
sai oluliseks tdukeks hilisemale vanemahuvitise seaduse muutmisele

rahaostuse said

25 000€

Vaikuseminutid
Topsiring
Kogukonnakool

Algatused tutvustasid oma ideid
Arvamusfestivalil

Too6toad toimusid Kultuurikatla
puupaku saalis

LAPSE HEAOLU
ARENGUKESKUS

Mis probleem voi valjaokutse innustas teid
NULAsse kandideerima?

Soovisime kaivitada Eestis, sarnaselt P6hjomaadele ja
mitmele teisele riigile, perekeskused - Perepesad -,

mis pakuvad vaikeste lastega peredele kogukondlikku
kohtumispaika jo m&jusaid peretoe teenuseid Uhest
uksest, kodu ldhedalt.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

NULA andis meile alustava tiimina kdige vaartuslikuma

asja - aja ja raamistiku, et oma idee teostus lGbi mdelda.
Programmi jooksul saime kogenud mentoritelt kinnitust,

et Perepesa ei ole ainult ilus idee, vaid ka teostatav ja
sUsteemselt vajalik lahendus. Vaga eriline oli ka kogu-
konnatunne teiste sarnases loomeetapis olevate algatustega.
See grupistnergia andis julgust minna ideega Gpuni.

Milliseid muutusi on teie algatus tanaseks 1 1
i ?

Eestis kaasa toonud? Perepesa
Perepesa kogukondlike ennetus- ja peretdodkeskuste kaudu on Eestis
tekkinud keskkonnad, kus vaikeste lastega pered saavad vanemluse,
paarisuhte ja enesehoiu kohta teadmisi, praktilisi teenuseid ning
kogukondlikku tuge Uhest koduldhedasest kohast.

- . . kulastust

?

Millises arenguetapis on teie algatus praegu? 2019-2025

Tana tegutseb Eestis 11 Perepesa ning meie eesmark on kasvada

2027. aasta 6puks 25-ni. Perepesades pakutakse 9+ pdhiteenust ja 11+
lisateenust. Koos ndukogu, riigipartnerite ja omavalitsustega métleme
praegu aktiivselt sellele, kuidas Perepesa vérgustik jatkab oma arengut
pdrast 2028. aastat. R6&mu teeb ka see, et kui alustasime rahvus-
vahelisest kogemusest dppimisegaq, siis tdna pddrdub rahvusvaheline
kogukond meie poole, et 6ppida Eesti kogemusest.

»Usun, et NULA on utsitanud mitmeid Uhiskonnas vajalikke
algatusi oma juuri just digel hetkel mulda saama ning andnud
vajalikku vaetist. Votame voi Vaikuseminutid voi haridusvald-
konna algatused, mis on toetamas nt alustavaid 6petajaid voi
juurutanud asendusdpetajate sisteemi. NULA annab erakordse
voimaluse testida eluliste Uhiskondlike murede potentsiaalseid
lohendusi kaasates selleks tipp-spetsialiste ning ressursse.”

Mari-Liis Dolenko
EISi sisekommunikatsiooni spetsialist,
Kodanikuuhiskonna Sihtkapitali toetusprogrammide juht 2012-2023
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Inkubaator kasvas é-kuuliseks ja seda
voorustas tehnoloogiaettevote Wise

rahastuse said

25 000€

Kapp ja kasi
Asendusdpetajate
programm
Alustavat 6petajat

Teise hooaaja tiimid Wise'i katusel
toetav kool

N/ NULA

Sundis NULA logo, disainer
Jaakko Matsalu, keda
President tunnustas 2019
aasta vabatahtliku tiitliga.

Algatused tutvustasid oma
ideid Arvamusfestivalil

ASENDUS-
OPETAJATE
PROGRAMM

Mis probleem véi valjokutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Eestis sGvenev dpetajate puudus ajendas
meid otsima sUsteemset lahendust, mis looks
asendusdpetajate jarelkasvu ning aitaks
koolidel tagada 6ppetdd jarjepidevuse.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Suurim “ahhaal” oli arusaam, kui kiiresti saab
toetatud keskkonnas ideed piloteerida ja
kindluse, et seda ideed on vaja.

Milliseid muutusi on teie algatus tanaseks Eestis

kaasa toonud?

Oleme loonud toimiva asendusdpetajate slisteemi, toetanud
sadu koole ja tuhandeid dpilasi ning toonud haridusse uusi
kvalifitseeritud dpetajaid labi kasvuprogrammi.

Millises arenguetapis on teie algatus praegu?

Oleme kasvufaasis - teenus on téestanud oma vajalikkust, meil
on olemas tehnoloogiline lahendus ning valmistume mdju ja
tegevusmahu jargmise taseme htppeks.

o000

liitunud
asendusdpetajat

485

liitunud
kooli/lasteada

117 000

asendatud
koolitundi

»NULA on erakordne sulam eestvedajatest, inspiratsioonist,
teadmistest-oskustest-kontaktidest, eesmarkide poole

nugimisest ja stardikapitalist.

Eestis muudab NULA erakordseks asjaolu, et taolise
voimsa paketi eesmargiks on lahendused Uhiskondlikele

valukohtadele.”

Jaan Aps

Stories for impact tegevjuht,
NULA md&jukoolitaja
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NULA inspiratsioonipdevad
toimusid juba kolmandat aastat
nii Tallinnas kui Tartus

Tehnoloogiaettevotte
Pipedrive disainerid tulid
tiimidele appi ja panid
hoogt66 korras kokku
algatuste tkslehed

rahastuse said

25 000€

Seniorship

SPARK Makerlab
Tugitakso
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Wise voorustas teist aastat
inkubaatoris osalevaid tiime

Armastab?
Ei armasta?

TUGITAKSO

Mis probleem vdi valjaokutse innustas teid NULAsse
kandideerima?

Kandideerima innustas isiklik logistiline valjokutse — kuidas saab
erivajodustega laps kooli, koolist huviringi voi rehabilitatsiooniteenusele
ja sealt koju ilma, et lapsevanemad peaksid selleks oma t&66pdevast aega
napistama.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Selleks, et teada saadaq, millist ressurssi teenus Ules ehitamiseks vajab voi

kuidas sihtrihm selle vastu vétab, mine ja proovi ise jarele! Seda jargides

istusime igalks ise rooli, andsime endast sihtrihmale teada ja proovisime
jarele tugitakso juhi ameti.

Millises arenguetapis on teie
algatus praegu?

Bolt taksorakenduses on kaivitatud
erikategooria Bolt Assist.

Tana MTU Tugitakso enam ei tegutse
ja ei saa kindlasti kogu au Tugitakso
tiimile votta, ent andsime tduke

ning olime Bolt Assisti algatuse
kaivitamisel abiks.

»Kui NULA inkubaatorit poleks, jadksid mitmed vaga
head ideed pikemaks ajaks riiulisse vedelema.”

Marleen Pedjasaar
Haaop Consulting juht jo kaasasutaja,
NULA projektijuht aastatel 2017-2019
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10

tiimi

Inspiratsiooniseminarid toimusid lisaks Tallinnale ja
Tartule esmakordselt ka Narvas

rahaostuse said

25 000€

Jututaja
Andmekool
GTL Labor

Tiimid Bputlritusel

Sdndisid NULA tutvustavad videoklipid

KOOMEN

Mis probleem véi valjokutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Meie meeskond ndagi, et Eestis oli palju
pagulastaustaga inimesi, kellel oli tahtmine midagi
ara teha ja ka Uhiskonnale tagasi anda, kuid vahe
voimalusi selliseks eneseteostuseks. Oli ka oskusi,
motivatsiooni ja kellele ei meeldiks hea toit —
seega tegime sotsiaalse ettevotte, kus pagulas- ja
réndetaustaga kokad oma toidukultuuri jagavad.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Peamine dpimoment oli seeg, et lihtsalt soojast tundest sidames jo roosadest unistustest ei
piisa. Olla jatkusuutlik jo mdjus — vaikselt hakkas kohale jGudma tédemus, et peame olema
tdpselt sama professionaalsed kui teised meie valdkonna teenuspakkujad jo méngima samal
tasemel ja lisaks Uhiskonnale ka tulu tekitama. Ehk, peame otsima tdesti nutika mudeli, et
saavutada l@bimurre.

Milliseid muutusi on teie algatus tdnaseks Eestis kaasa toonud?
Meie algatus ei ole arenenud Ule-Eestiliseks magnaadiks. Kull

Qga usume, et oleme koos paljude randetaustaga inimestega

pakkunud vdimalust téeliseks eneseteostuseks ja uskunud ja 5 O O
toetanud, et inimesed saaksid mitte lihtsalt Eestis hakkama,

vaid pariselt oma tulevikku ja elu juhtida. Uritust

toitlustatud
Millises arenguetapis on teie algatus praegu?

valjokutsuvad ajad, kuid oleme hetkeks saavutanud, et saame
oma mdjutegevuste miinimumprogrammi pakkuda taielikult
omatuludele toetudes, st. isegi pikalt ilma projektitoetuste jne
lisatuludeta suudame jadda ellu jo luua Uhiskondllikku méju
ainult oma ettevdtlustulu abil.

Toitlustussektoris on hetkel jao juba m&nda aega olnud 7 5

pagulas- ja rande-
taustaga to66tajat

»NULA inkubaator on Uks stabiilsemaid sotsiaalset
innovatsiooni toetavaid meetmeid Eestis, aidates Uhiskondlikel
ideedel kasvada toimivateks ja jatkusuutlikeks lahendusteks.
Programmist on valja kasvanud mitmeid suure mdjuga algatusi
ning see on tugevdanud sotsiaalse innovatsiooni 6koststeemi,
tuues kokku vabauhendused, eksperdid ja avaliku sektori.”

Marju Mager
Sotsiaalse Innovatsiooni Kompetentsikeskuse koordinaator
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Jaan Apsi m&ju hindamise t66tuba

Inspratsiooniseminarid,
koolitused ja vahehindamised
kolisid COVIDi tottu veebi

rahastuse said

25 000€

Helge
Logopuu
E-lapsehoidja

5. hooagja tiimid l8putunnistustega

Sundis uus NULA
illustratsiooni- ja
disainikeel, mille autor
on Kadri-Maria Kiloots

“Ei kujutanud ette, et mentorist
nii suur abi on, ta oli nagu uks
lisamangijo meeskonnas
juures. Saime

tanu temale vaga

palju edasi.*
Osaleja tagasiside

HELGE KOOL

Mis probleem voi valjakutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Kuna &pilaste vaimne heoolu oli juba aastaid ndidanud ndrka
tulemust ning samal ajal Nnais olemas olevat igasuguseid pdnevaid
tehnoloogilisi lahendusi andmepdhiseks juhtimiseks, innustas
meid valjakutse need kaks kokku panna ning hélbustada koolide
tugimeeskondade t66d, et paremini moistao, kus ja missuguste
probleemidega voiks koolisUsteemis tegeleda.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Ahhoa NULA programmist oli lihtne — &ra hippa tle oma varju,
vaid ole autentne. Noored saavad vaga kiiresti aru, kui sa ei ole
siiras jo aus. Selle vaga kasuliku 8ppetunni saime kohe kiiresti
esmase prototUlpimise kdigus katte.

Milliseid muutusi on teie algatus tanaseks
Eestis kaasa toonud? 3 5

Oleme m&dtnud Helge maojanduslikku méju lGhtuvalt Helge
hindamiste statistikast (2021-2025) — peame arvet, kui palju
koole, klasse ja Spilasi testimistes on osalenud ja selle pdhjal
arvutame valjq, kui palju oleme sddstnud haridussusteemi jaoks
tugispetsialistide td6aega ja té6tasu. Tanaseks on regulaarselt
Spilaste heaolu hindavad koolid hakanud tegema ststeemseid
sekkumisi kriitilisemates valdkondades ning kordushindamised
on ndidanud nende sekkumiste positiivset mdju.

osalenud kooli

9751

osalenud &pilast

99 613€

lisandvaartus Eesti
haridusslUsteemile

Millises arenguetapis on teie algatus praegu?

Oleme jdudnud etappi, kus esimesed positiivse m&ju saavutamise
margid on olemas — ehk siis meil on pusiklientidest koole, kes
kasutavad Helget juba aastaid. Oleme ndinud, et meie loodust on
kasu. Hetkel suuname oma energia tdiendavate mé&tmisvahendite
loomisesse ning uute koolide leidmisele, et saavutada suurem maju.

»Kui NULA inkubaatorit ei oleks, jadks paljudel meie
Uhiskonda paremaks muutvatel ideedel vajalik hoog ja
arengutee leidmata. Jataksime Uhiskonnana kasutamata
hinnalist potentsiaali entusiastlike maailmamuutjate ndol
ning mitmed olulised muutused sunniksid aeglasemalt voi
uldse mitte.”

Minna Harjo
Siseministeeriumi kodanikuthiskonna ja
kohanemispoliitika ndunik
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Esmakordselt saadeti valja
NULA uudiskiri

Inkubaatorisse voeti
rekordilised 10 algatust

»NULA suur vaartus

on see,, et annab
raamistiku jo kohustus-
likkuse oma algatusega
tegeleda. Muidu on oht,
et selline sotsiaalne
algatus kukub t66 ja
pereelu kérvalt maha.”
Tagasiside osalejalt

NULA é. lennu
tiimid diplomitega

rahastuse said

25 000€

EatB4
PEVICO

Kénnime koos tiim
md&ju hindamise

% NULA parjati Eesti ettevétlusauhindade
tootoas

galal parima ettevétluse edendaja tiitliga

KONNIME KOOS

Mis probleem véi valjakutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Eestis on Ulekaal ja vahene liikumine suur terviseprobleem —
enam kui pooled tdiskasvanutest on Ulekaalulised ning
paljud ei liigu piisavalt. ,K&nnime koos" sindis soovist teha
lilkumise alustamine lihtsaks ja toetavaks - koos on julgem
alustada ja motivatsioon pusib kauem.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Meie suurim “ahhaal” hetk NULA programmis oli
arusaamine, kui palju me tegelikult oma sihtrihma kohta
eeldasime. Alguses tundus, et probleem on selge - inimesed
ei liigu piisavalt. Kuid NULA protsess sundis meid korduvalt
tagasi minema ja pdriselt kGsima, miks see nii on.

Milliseid muutusi on teie algatus tanaseks
Eestis kaasa toonud?

Lisaks M&jufondi toetusele kaasasime eratoetojaid ja
tegime koostd6d kohalike omavalitsustega. Koos pere-

ja eriarstidega puudsime siduda jalutusgruppe tervise
ennetuseqaq, et liikumine oleks inimeste jaoks loomulik osa
igapdevaelust ja tervise hoidmisest. Kdige olulisem muutus
on aga toimunud hoiakutes - kdndimine on saanud rohkem
tdhelepanu ja positiivset kélapinda.

Millises arenguetapis on teie algatus praegu?

Oleme l6petanud rahastatud jalutusgruppide korraldamise,
kus grupijuht oli tasustatud ja osalejatele oli osalemine
tasuta. Siiski on suur r6dm ndha, et mitmed grupid on
iseseisvalt jatkanud koos kdndimist ka parast projekti
rahastuse l6ppu.

25

jalutusgruppi

1000

osalejat

,»Kus ma nden NULA 10 aasta parast? 20-aastane NULA
on sotsiaalsete/uUhiskondlike algatuste HUB, kus on
kasikaes nii iga-aastane uute projektide inkubeerimine
kui requlaarne Uhiskondlike algatuste vorgustiku
vedamine. Labi 20 aasta kasvanud kogukond on mdjukas

partner avalikule ja erasektorile ning lilkkuma panev joud
Eesti Uhiskonna inimsébraliku arengu suunamisel.”

Tarvet Imala
NULA tiimide mentor
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Teenusedisaini té6tuba Mari Arnoveriga

ARUSAAMISE
AGENTUUR

Mis probleem véi valjokutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Tahtsime, et info oleks inimestele arusaadavam.
Olime tollal ja oleme siiani veendunud, et lintsam,
selgem ja arusaadavaom keelekasutus annab
inimestele suurema iseseisvuse.
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Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Me saime aru, et lihtsas keeles tekstide loomine
ei ole tolkimine ega toimetamine, vaid uue teksti
loomine. See muutis taielikult meie arusaoma

oma téost.
Alustasime koos Delfiga Milliseid muutusi on teie algatus 40 O
podcasti tdnaseks Eestis kaasa toonud? koolitustel
“Mis on p'ldll Oleme aidanud luua lihtsas keeles tekste ja osalejat
1 t.,)., koolitanud ettevétteid kasutama lihtsat ja selget
valesti: rohastuse said keelt. 5
2 5 O O O€ Millises arenguetapis on teie
algatus praegu? organisatsiooni
DIgIOpS Alguses laks aeglasemalt kui lootsime, aga cidatud
Arusaamise nUUd oleme meeskonda laiendamas.
agentuur 5 O O
teksti

lihtsutatud
»,Vaga meeldis, et me saime

erinevate nurkade alt oma
ariideed labi katsuda ja
edasi arendada.”

Tagasiside osalejalt

»Usun, et kestlik muutus stinnib inimestest ja
vaartustest, mis kujunevad juba varakult. NULA

loob ruumi, kus need vadrtused saavad kasvada
lahendusteks, mis toetavad kogu UGhiskonna arengut.”

Kadri Vunder Fontana
LSpulritus, mille toitlustust pakkus NULA Luminori jatkusuutlikkuse valdkonna juht
2019. aasta vilistlane K66men
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NULA tiimid

Kommunikatsioonikoolituse viisid
labi NULA vilistlane Ann Hiiemaa
ja Lily Magi Meta Advisoryst

Podcasti "Mis on pildil valesti" salvestus.

Saatejuht Rasmus Kagge kulalisteks on NULA
vilistlane Asendusdpetajate programmi asutaja i
Teibi Torm, Kuristiku GiUmnaasiumi direktor rahastuse soi

Oliver Jakobson ja asendusdpetaja Iris Aunap 2 5 O O O €

Logopesa

Aastast 2022 annab Luminor vadlja eripreemiat.
2023 palvis selle Claar Education

LOGOPESA

Mis probleem voi valjakutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Logopesa sai alguse minu t&6 igapdeva
vajadustest muuta oma t66d efektiivsemaks
ja kuidas ennast hoida. Ma vajasin lasteaia
logopeedina toimivat vahendit, mille kaudu
anda véimalikult tédpsed juhised kodusteks
harjutusteks.

Milline oli teie suurim “ahhaal”
hetk NULA programmis?

Ma arvan, et kogu see programm oli ‘ahhaal".
Prograomm tagas vaga toetava ja turvalise
keskkonno, kus katsetada jo pariselt l&bi
mitmekUlgse analdUsi prototulbini jduda.

Milliseid muutusi on teie algatus
tanaseks Eestis kaasa toonud?

Ma arvan, et veel ei ole suuri muutusi Eestis
toonud, kuid loodan, et on avardanud
tugispetsialistide kui ka vanemate vaadet
sellest, kuidas-miks-milline peaks koost6o

olema spetsialisti ja pere vahel. ‘I 2 O

Millises arenguetapis on teie algatus

" kasutajat
praegu: (Logopeedi +
Algatus tegeleb uute harjutuste valjotodtamise lapsevanemat)

ning lisarahastuse otsimisego.

»NULA on voimendi, mis aitab vaart ideedel kasvada
suuremaks kui nende algatajad ise. NULA annab Uksikute
inimeste lahendustele véimalused ja véimekuse, et vastata
paljude inimeste vajadustele. NULA kaudu jduavad need
ideed Uhiskonda ning neist sinnib laiem vaartus, paris
muutus jao méju, mida on margata ja tunda valjaspool

kogukonda.”

Andra Varnik
Fontese Talentide analtusi Hubi juht
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Inkubaatorissse
esitati rekordiliselt

102 ideed
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Salvestasime 8 kilalisega videopodcasti
"Kas viga néed laita?"

NULA 9. hooaja
tiimid
rahaostuse said

33 000€

Odhaldjad
Vagivallavabaks
Sa Suudad
Vajalik
Leinas Koos

NULA programm
pikenes 9-kuuseks

Kick-off Uritus

Mo&jueesmargi
sonastamise tootuba

Mis probleem voi valjaokutse innustas teid
NULAsse kandideerima?

NULA programmi kandideerimise ajal olime loomas
té6andjate algatust Vagivallavabaks, mis koos Eesti
té6andjatega loob lahisuhtevagivalla teadlikke
tookeskkondi, kus osatakse lahisuhtevagivallale
viitavaid marke margata ja abivajajaid toetada.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Loomulikult starditoetuse saamine. See oli ddretult
vajalik, et alustada algatuse jaoks kahe olulise
suuna valjotddtamist. Seni ei ole maailmas head
mudelit, kuidas hinnata organisatsioonides
léhisuhtevagivalla suunaliste tegevuste mdju. Seda
me starditoetuse abil hetkel nuputame.

Milliseid muutusi on teie algatus
ténaseks Eestis kaasa toonud?

Tookeskkondades radgitakse esmakordselt sisteemselt
lahisuhtevagivallast, tdstetakse teadlikkust ning aidatakse abivajajaid.
See on oluline samm, mis aitab kaasa meie Ghiskonnas vagivalla
véhendamisele. 2025. aastal viisime labi ligi 50 koolitust ning igal
koolitusel tulid esile isiklikud lood — nii ohvri, kdrvalseisja kui ka
vagivalda kogenud inimese vaatest. ja vagivalda kogenud inimese
erinevus? Meie lilkkmed on aidanud inimesed abi juurde, et neil oleks
vdimalik valjuda vagivaldsest lahisuhtest. Saomuti teame, et on koolitusi
l@binuid, kes teadlikumaks saades on ise oma vagivaldse suhte
[6petanud. Lisaks saavad ohvriabi ja naiste tugikeskused igakuiselt
kdnesid ja pdérdumisi ka tddandjatelt. Oleme murdmas muuti, et
ldhisuhtevagivald on pere siseasi.

Millises arenguetapis on teie algatus praegu?

Tana on tédandjate algatus Vagivallavabaks kenasti toimiv algatus,
millel on juba 21 liiget, kelle juures t66tab ligi 29 000 inimest ehk ca
4% kogu toohodivest. Jatkame algatuse arendamist, et muuta meie

VAGIVALLAVABAKS

VAGIVALLAVABAKS

o0

labiviidud
koolitust

21

liitunud
organisatsiooni

»NULA tdeline vaartus Eesti Ghiskonnas on minu arvates
anda muutusi loovatele inimestele tiivad, teadmised ja
toetus. Lisaks tanuvaart projektidele kasvatab see julgeid

elluviijaid ja kogukondade eestvedajaid.”

Mari Arnover
Kliendiuuringud.ee asutajo,
NULA teenusedisaini koolitaja
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Inspiratsioonihommik "Kuidas kriisideks valmis olla"
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Tiimide Ghispilt

Eelarve to6tuba toimus
Luminoris ja tiime ndustasid
Luminori finantseksperdid

/V N U L/\ ]O Salvestasime 6 videopodcasti erinevate

saatekulalistegaq, pildil Marju Lauristin

? 4

ROOTZY

Mis probleem voi valjakutse innustas
teid NULAsse kandideerima?

Meid innustas lihtne, aga valus tédemus,

et inimesed elavad kull samas kllas, samal
tédnaval, saomas vallas, aga ei tunne Uksteist.
Kogukonnatunnet ja -toetust on liiga vahe.
Tahtsime selles osas midagi pariselt muuta.

Milline oli teie suurim “ahhaa!”
hetk NULA programmis?

Ahhaa-moment oli see, kui mdistsime, et
NULAs on koos téeline creme de la creme.
Positiivsus, julgus jo tegutsemistahe on seal
nakkavad. Ja mis kdige olulisem — kui diged
inimesed on koos, siis on tegelikult kdik
voimalik.

Milliseid muutusi on teie algatus
tonaseks Eestis koasa toonud?

Kuigi oleme alles teekonna alguses, on
vastukaja olnud ullatavalt tugev. Investorid,
mentorid, zdriililkkmed, kohalikud elanikud ja
isegi linnapead ootavad Rootzy lansseerimist
elevusegoa. See naditab, et vajadus on olemas
ja ootus on suur.

Millises arenguetapis on teie algatus
praegu?

Oleme aktiivses prototUlpimise faasis ja
valmistume NULA &pu-pitchiks. Tapsustame
lahendust, testime kasutuskogemust ja viime
idee samm-sammult reaalsusele ldhemale.

tzy

»,Olles nUld ldhedalt nGinud neid suure sidamega inimesi,

kes soovivad panustada hea tegemisse, aga vajavad
toetavat muksu véi vorgustikku, siis ei saa alahinnata

NULA mdju ja olulisust Uhiskonna arengus. Usun, et NULA
avardab iga osapoole maailma ja andis ka mulle veelkord

kinnituse, et positiivsed muutused algavad just meist

endist. ”

Liina Maria Lepik

Antropoloogia Keskuse tegevjuht,
NULA hindaja
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OSALEJAD

2025/2026

Rootzy

KYLA

Toimivad sillad haridusasutuse
ja pere vahel (Peaasi)
Voimaluste Vorgustik / To6ampser
Eesti Seksuaaltervise Liit
EduTraceAl

CareCompass

Esimene Psihhosomaatiline
Keskus Eestis

Leia Oma Suund

Lapse Siguste saadikud -
mudilasndukogude vorgustik

2024/2025

Vagivallavabaks
MTU Sa Suudad
Vajalik

Leinas koos
Tagasi téole
Obhaldjad
Vanemlus
Avatud kontor lastehoiuga
Taarabox

Emba

Refarm

2023

Claar Education
Inimesekeskse vaimse tervise
kogukonnateenuse arendustiim
Logopesa

Lapsed lahisuhtevagivallas
RGivaring

Radgime surmast

Kriin

Elu 5.0

Uhisametnik

Sihtmik

Asendusvelo

2022

Digidps

Kooliratas

Leluelu

Arusaamise Agentuur
Noorte Vabamu
Tuksu teise sidames!
Om Nom

Restailit

Mybabycare

Press-F

2021

EatB4

Infinder

LEVI

Kénnime Koos
Klubi Tervisefann
Koosto6ope
Liigun rattaga
IN[OX]

Pai programm
Dusleksia kapist valja
Okosaadikud

2020

E-lapsehoidja
CommuniCare
Helge Kool
Helirannak

Mindlift

Citizen OS kaasamisteenus
Logopuu
CommuniCare
Fundi
Liikumispdevik
Parents Co-Working
Xero

2019

Andmekool

GTL labor (Proovikivi)
Jututaoja

Kéémen

Superheroes
ChangeMakers Center
Paranduskelder

Open Knowledge Estonia
Wise Waste Collect
SELFres

PALA

2018

Tugitakso

EduLab (SPARK Makerlab)
HopeHolders

Seniorship

Klassijuhataja
arenguprogramm

Eesti Toitumisndustajate
Uhendus

ESTudent

2017

Asendusbpetajate programm
Alustavat Spetajat toetav kool
Spinner praktikaprogramm
Liikumisretsept

Kapp & Kasi vangide
treeningprogramm

Mure Pooleks

2016

Vaikuseminutid

Saagu Valgus

Tagasi Kooli
Uimastitarvitajate
rehabilitatsioonikeskus
Rahvusvaheline Maja
Topsiring

Avatud kool
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