
HEATEO SIHTASUTUSE PÕHIKIRI 

1. Sihtasutuse, mille tegevust reguleerib käesolev põhikiri, nimi on Heateo sihtasutus. sihtasutuse 

nime tõlge inglise keeles on Good Deed Foundation. 

2. Sihtasutuse asukohaks on Tallinn. 

3. Sihtasutuse eesmärkideks on: 

3.1. Muuta heategevuslik mõttelaad ja käitumine Eesti ühiskonnas loomulikuks ja 

harjumuspäraseks; 

3.2. Pakkuda inimestele andmiserõõmu, luues lihtsamaid võimalusi vabatahtlikuna töötada, 

materiaalse toetusega aidata ja muid heategusid sooritada. 

4. Oma eesmärkide saavutamiseks sihtasutus: 

4.1. korraldab heategevust tutvustava internetilehekülje toimimist; 

4.2. algatab, rahastab ja viib ellu teisi heategevust ja filantroopiat edasiviivaid projekte; 

4.3. korraldab tuluüritusi rahaliste vahendite saamiseks; 

4.4. asutab uusi juriidilisi isikuid; 

4.5. teeb koostööd teiste isikutega sihtasutuse eesmärkide saavutamiseks; 

4.6. vahendab annetusi teistele heategevuslikele projektidele ja organisatsioonidele; 

4.7. teeb muid toiminguid, mis ei ole vastuolus kehtivate seaduste ja muude õigusaktidega. 

5. Sihtasutusel on nõukogu ja juhatus. 

6. Nõukogu on sihtasutuse tegevust kavandav organ, kes suunab sihtasutuse juhtimist ning teostab 

järelevalvet sihtasutuse tegevuse üle. 

7. Nõukogu pädevusse kuulub: 

7.1. Juhatusele volituste andmine tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase 

majandustegevuse raamest; 

7.2. Juhatuse liikmetega lepingute sõlmimine; 

7.3. Sihtasutuse sisekorrareeglite kinnitamine; 

7.4. Sihtasutuse põhikirja muutmine; 

7.5. muude sihtasutuse tegevusega seotud küsimuste otsustamine. 

8. Nõukogul on oma ülesannete täitmiseks õigus: 

8.1. saada juhatuselt (juhatajalt) teavet sihtasutuse tegevuse kohta, nõuda juhatuselt 

tegevusaruannet, aastaeelarve täitmise aruannet ja bilansi koostamist; 

8.2. tutvuda kõigi sihtasutuse dokumentidega, kontrollida raamatupidamise õigsust, vara olemasolu 

ning sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja põhikirjale; 
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9. Nõukogu liikmetel on õigus osaleda juhatuse istungitel. 

10. Nõukogul on kolm kuni kaksteist liiget, kelle valib nõukogu viieks aastaks. Nõukogu liikmel ei ole 

hääleõigust, kui otsustatakse tema valimist järgmiseks ametiperioodiks. 

11. Nõukogu liikme võib seoses sihtasutuse kahjustamisega ennetähtaegselt nõukogu otsusega 

taandada. Nõukogu liikme taandamise küsimuse hääletamisel ei osale isik, kelle taandamist 

arutatakse. Nõukogu liiget saab taandada 2/3 nõukogu koosolekul osalenud liikmete poolthäältega.  

12. Nõukogu liikmed valivad endi seast nõukogu esimehe, kelle volitused kestavad kaks aastat.  

13. Nõukogu esimehe ja tema liikmete tööd ei tasustata. Nõukogu liikmele võib hüvitada koosolekutel 

osalemisega seotud kulutused. 

14. Nõukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord 

kvartalis. Koosoleku kutsub kokku nõukogu esimees või teda asendav nõukogu liige. Nõukogu 

erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nõuab nõukogu liige, juhatus või audiitor. 

15. Nõukogu võib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletavad ühe 

kalendrikuu jooksul kirjalikult kõik nõukogu liikmed. 

16. Juhatus koosneb ühest kuni viiest liikmest, kelle volitused kehtivad kolm aastat.  

17. Juhatusel on õigus esindada sihtasutust kõigis õigustoimingutes nõukogu poolt kehtestatud 

ulatuses.  

18. Sihtasutuse finantsmajanduslikku tegevust kontrollib nõukogu poolt üheks tegevusaastaks 

nimetatud audiitor. Nõukogu võib audiitori ennetähtaegselt tagasi kutsuda. 

19. Sihtasutusele üleantud rahalised vahendid kantakse üle sihtasutuse pangakontole. Raha ja muu 

vara kasutab ja käsutab ning nende üleandmist tõendab sihtasutuse juhatus.  

20. Nõukogu võib põhikirja muuta üksnes muutunud asjaolude arvesse võtmiseks, muutmata seejuures 

sihtasutuse eesmärke. Muutmise poolt peavad hääletama 2/3 nõukogu liikmetest. 

21. Sihtasutuse lõpetamine võib toimuda nõukogu otsuse alusel, kui selgub, et sihtasutus ei suuda 

põhikirjalisi eesmärke täita. Otsuse poolt peavad hääletama kõik nõukogu liikmed. 

22. Sihtasutuse lõpetamine võib toimuda asutajate ühise otsuse alusel, kui selgub, et sihtasutus ei 

suuda põhikirjalisi eesmärke täita. 

23. Asutajad kutsub kokku juhatus. Asutajate kokkukutsumise teade avaldatakse vähemalt ühes 

üleriigilise levikuga ajalehes ning asutajatele saadetakse nende poolt näidatud aadressil kirjalikud 

teated vähemalt kaks nädalat enne kokku tulemise tähtaega. 

24. Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist allesjäänud vara antakse üle 

tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuse nimekirja kantud ühingule või 

avalikõiguslikule juriidilisele isikule. 

25. Sihtasutuse ühinemine või jagunemine toimub seadusega sätestatud korras. Vastava otsuse võtab 

vastu nõukogu, kui selle poolt hääletab vähemalt 2/3 nõukogu liikmetest. Ühinemine ja jagunemine 

võib toimuda tingimusel, et sellega on tagatud sihtasutuse eesmärkide parem saavutamine. 

Põhikiri on muudetud nõukogu poolt 18. septembril 2019. a. 


