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Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

Majandusaasta aruande eessona ja allkirjad

Raamatupidamise aastaarnanne on koostatud 01.01.2006 -~ 31.12.2006. a. majandusaasta kohta.
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kroonides.

Kiesoleva majandusaasta arvande on kinnitanud ja sellele on alla kirjutanud Heateo Sihtasutuse
juhatuse ja ndukogu liikmed:

Nimi Allkiri Kuupiev

Artur Taevere LS sl e R

Noukogu esimees:
27.04. oo

Hannes Tamjérv
Noukogu liige:
Priit Mikelsaar
Noukogu liige:

Maarja Oviir-Neivelt

Juhatuse liige: 3



Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Viiksed heateod kasvavad suureks
Heateo Sihtasutuse tegevusaruanne 2006/07

Heateo Sihtasutus on selleks, et edendada sotsiaalset ettevotlust Eestis — me toetame probleemide
lahendamist thiskonnas uuenduslike ja elujSuliste ideede abil. Millised on need ideed? Olulisematest
tegelesime moddunud aastal Noored Kooli programmi loomisega, Convictus Eesti strateegia
kavandamisega ning Terve Eesti Sihtasutuse tegevusmudeli kdivitamisega, Uhes reas esitavad nad
iihe vSimaliku libildike sotsiaalprobleemidest Eestis 2006: dpetajate puudus, sdltuvushaigused, HI-
viirus. Tédpsemalt sellest, milliseid lahendusi nad vilja pakuvad, juba allpool. Heateo Sihtasutus
unistab, et aastaks 2009 on meie portfellis viihemalt 5 tugevat ja jétkusuutlikku algatust, mis suudavad
lahendust pakkuda erinevatele pdletavatele probleemidele Eesti iihiskonnas.

Suured métted ~ parem maailm
Uue strateegia valjatootamine

2006. aasta suvel kogunesime mitmel puhul Vanalinna Muusikamaja Guekohvikus, et arutada Heateo
tulevikku. Heateo Sihtasutus loodi 2003. aastal iiheskoos portaaliga www.heategu.ee, mille eesmérgiks
oli pakkuda inimestele lihtsamaid vOimalusi teha head. Kolme aasta jooksul liikusime viikeste
heategude vahendamiselt iiha suuremate ja mSjukamate sotsiaalprojektide algatamise ja toetamiseni.
2004. aastal olime Tallinna Taaskasutuskeskuse loomise juures. 2005. aastal algatasime
kodanikeiihenduste juhtide ja ettevtjate kokkutoomiseks Pinginaabrite programmi. Keskendumine
suure mojuga projektidele tundus loomulik kahel pdhjusel: viikse organisatsioonina saame esiteks
nonda luua iihiskonnas rohkem positiivset muutust. Teiseks tunnetasime, et Eesti sotsiaalsektoris
iildiselt on puudus ettevotlikkusest — uutest ja toimivatest lahendustest ning nende eestvedajatest.

Esimese sotsiaalse ettevotja konkursi korraldamine 2005. aasta siigisel nditas, et sotsiaalsel
ettevdtlusel on Eestis potentsiaali. Konkursilt vorsusid kaks lootustandvat projekti: MTU Hingest
turustab ja levitab kiisitdod, mille on valmistanud erivajadustega inimesed. Riina Raudne ja Terve
Eesti Sihtasutus tegelevad HIV-ennetusega todkohtades, kaasates ettevotteid terviseprobleemide
lahendamisse Eestis. Heateo Sihtasutuse uueks rolliks jii aidata uutel organisatsioomdel viilja to6tada
tegevusmudel, kaasata partnereid ning toetada algfinantseeringuga (suurusjérgus 100 000 krooni). Nii
jouamegi otsaga 2006. aasta Muusikamaja sessioonideni, kus métlesime, arutlesime, kavandasime ja
unistasime:

Heateo Sihtasutuse strateegilised eesmirgid 2007-09:

1} Oleme andnud positiivse tduke viihemalt 5 suure iihiskondliku méjuga sotsiaalprojekti arengule.
2) Oleme leidnud ja toetanud viihemalt 200 noort sotsiaalset ettevtjat.

3) Oleme loonud sotsiaalse ettevotluse arenguks Eestis soodsa keskkonna.

4) Heateo Sihtasutus on hiistitoimiva kodanikeiihendusena teistele eeskujuks,

Uue strateegia viljatdotamisele aitasid kaasa meie partnerid, vabatahtlikud ja ndukogu liikmed. Eriti
tiname: Pirkko Valge, Priit Mikelsaar, Hannes Tamjérv ja Maarja Oviir-Neivelt.
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Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

2006/07 Noored Kooli ja koostéé Hansapangaga

Moodunud suvel hindas haridusminister Mailis Reps olukorda Eesti haridussiisteemis
katastroofiliseks, pidades sellega silmas, et Spetajaid ei ole praegu ega ole ka tulemas. Opetajate
madal palk ja suuresti sellest, aga ka mitmest teisest pohjusest johtuv Gpetajaameti vilets maine on
peletanud noored Opetajad koolist eemale. 2008. aastaks on mirkimisviiirne hulk dpetajaid iiletanud
pensioniea kiinnise, paljud neist 70. eluaasta piiri.

Noored Kooli

Heateo Sihtasutus ja Hansapank algatasid 2006. aasta siigisel uue haridusprogrammi, mille
eesmirgiks on tuua teotahtelisi ning motiveeritad noori kooli Opetajaks. Inimene, kes t5tab
Gpetajana, omandab esiteks erakordse juhtimise ja vastutamise kogemuse. Sarnased programmid
Inglismaal ja USAs on tdestanud, et inimene, kes sundab juhtida pShikooli fiiiisika- v6i keemiatundi,
suudab edukalt juhtida ka meeskonda iriettevottes vdi mdnes muus organisatsioonis. Teiseks,
vilisriikide kogemus nditab, et selliste programmide abil saab tuua uusi, noori inimesi lahendama
hariduse ja iildisemalt sotsiaalvaldkonna probleeme. Soovime, et Noored Kooli vilistlased panustaksid
tulevikus aktiivselt kogu iihiskonna hariduselu paremaks muutmisse.

Aruande valmimise ajaks on Idppenud programmi kandideerimine, avaldusi saabus kokku 76! Siigisel
2007 alustavad esimesed 10-15 viljavalitud noort dpetajatédd Tallinna ja Harjumaa koolides.

V1t ka www.nooredkooli.ee

Aktiivne heategevus

Noored Kooli programm siindis Heateo Sihtasutuse ja meie suurtoetaja Hansapanga koostios.
Traditsioonilise sponsorluse asemel soovis Hansapank leida endale strateegilist toetusprojekti, et
panustada mone olulise iihiskondliku probleemi lahendamisse. Lisaks rahalisele toetusele sooviti
aktiivselt kaasata ka oma tootajate professionaalset kompetentsi, Noored Kooli ettevalmistamisel
tegid #dra suure t66 Hansapank Eesti juhtkonda kuuluvad Helo Meigas ja Katrin Isotamm, kaasatud
olid paljud teisedki tootajad spetsialistidest tippjuhtideni.

Uheskoos onnestus meil programmile leida palju liitlasi ja toetajaid. Suurtoetajatena liitusid Elion,
Estonian Air, PricewaterhouseCoopers, Pérnu Konverentsid ja Ragn-Sells; toetajatena Arco Vara,
Baltika, Eesti Ekspress ja Tallinna Vesi. Strateegiliste partneritena loovad kaasa Haridus- ja
Teadusministeerium, Hill & Knowlton, Fontes PMP, Velvet ja Teach First UK. Aitih!

Artur Taevere on Heateo Sihtasutuse juhataja ning Noored Kooli programmi iiks algatajatest. Ta on
oppinud Oxfordi iilikoolis filosoofiat, politoloogiat ja majandust. Téotanud konsultatsioonifirma
PricewaterhouseCoopers Tallinna kontoris, dpingute kérvalt varem ka erinevate ajalehtede juures, raadios
ja televisioonis.

»Eesti sotsiaalprobleemid praegn — HIV-epideemia, Gpetajatepuudus, erinevad sdltuvushaigused — ei
ole ,lihtsalt sotsiaalprobleemid”, vaid omavad 3siseid majanduslikke tagajirgi, olgu kaotatud
oskustd6 tundide voi ravikulutuste niiol. Nende probleemide lahendused aga ei kiipse niisama, ei aita
ka mistahes rahasumma heitmine, vaja on parimaid inimesi, libi métlema ja ellu viima pikaajalisi
lahendusi.”

Juhatuse liige: ‘
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2003. aasta suvel asutas Artur koos mittekaaslastega Heateo Sihtasutuse. Algselt iihe palgalise
todtajaga organisatsioon pakub tina todd 6 inimesele ning kaasab ligi 40 aktiivset partnerit ja
vabatahtlikku. Artur on ka Terve Eesti Sthtasutuse ja SA Noored Kooli néukogu liige.
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Heateo Sthtasutuse 2006.2 majandusaasta aruanne

2006/07 Suure mojuga projektide toetamine

Eestis on tdiskasvanute hulgas HIV-positiivseid 1,3%, samas kui enamikus Euroopa Liidu riikides on
see niitaja 0,1-0,3%. Lisanduvate HIV-nakatunute arv aastas miljoni inimese kohta on Eestis ca 10
korda suurem Euroopa keskmisest. Siistivate narkomaanide hulgas nentis Sotsiaalministeerium
epideemiat juba 2001. aastal. Epideemia “teisele lainele” viitab sugulisel teel HIV-leviku oluline kasv
viimastel aastatel vorreldes nakatumisega uimastite silistimise teel.

Convictus Eesti

Convictus aitab wimastisdltlastel (sh HIV-positiivsetel) alustada viafirtuslikku elu narkootikumideta.
Eestis on hinnanguliselt 13 800 siistivat uimastisdltlast, umbes pooled nendest on HIV-positiivsed.
Convictus korraldab siistlavahetust, tugigruppe HIV-positiivsetele soltlastele ja kinnipeetavatele ning
valmistab ette kiirrehabilitatsioonikeskuse loomist. Ta on ka teiseks koduks Juliale, Igorile, Latsinile
ja teistele, kes teevad seal uskumatu piihendumuse ja soojusega oma t60d. Heateo Sihtasutus on koos
vabatahtliku Tarmo Jiiristoga aidanud Convictuse!l luua uut strateegiat ning iiheskoos uurime endistele
narkomaanidele ja kinnipeetavatele suunatud post-rehabilitatsiooni ettevdtte kdivitamise vdimalusi.

Vi ka www.convictus.ee
Terve Eesti Sihtasutus

Terve Eesti Sihtasutus to6tab HI-viiruse leviku peatamiseks tavaelanikkonna hulgas. Teadmatus ja
iikskdiksus HIV/AIDSi suhtes vdib viia epideemia teise laine puhkemiseni Eestis, mis ohustab suurel
miifiral tavaelanikkonda. Selle ennetamiseks viib Terve Eesti ldbi koolitusi téékohtadel, andes
drisektorile hea vSimaluse oma todtajate, sealhulgas paljude lapsevanemate, teadlikkust (Gsta. Alates
2006. aasta 15pust on Terve Eesti Sihtasutus libi viinud koolitused Hansapanga, Tere Piima ja Olde
Hansa kokku ligi poole tuhandele to6tajale, samas kui sihtasutuse juhataja, sdrtsakas Riina Raudne,
on enda iimber kogunud tugeva ja mitmeteistpealise koolitajate ja abiliste meeskonna. Heateo
Sihtasutus on Terve Eesti iiks asutajatest ning algfinantseerijatest.

Ténud: Maarja Oviir-Neivelt, Ain Aaviksoo, Margus Rink, Pille Parikas, Kristi Liiva, Tere AS, Olde
Hansa, Hansapank, TBWA, Hill & Knowlton, Turu-uuringute AS, Paar, Mapmerchant, Praxis.

Vt ka www heategu.ee ja
varsti www.terve-eesti.ee

Margo Loor on Heateo Sihtasutuse toetusteenuste juht. Margo on dppinud Tartus Gigusteadust ning
toGtas enne Heateoga liitumist 4 aastat rahvusvahelises advokaadibiiroos Hedman Osborne Clarke IT
ja intellektuaalomandi oiguse kiisimustega. Koos professionaalsete erasektori vabatahtlikega aitab
Margo portfelli organisatsioonidel viilja arendada tervet ithiskonda positiivselt mdjutavaid lahendusi.

”Narkomaani keskmine piAevane doos maksab 600 krooni, enamus on sunnitud selle kokku varastama.
Hommik, Diiler. Siistal. Laks. Mdnus. Vargus. Lombard. Diiler. Siistal. Laks. Mdnus. Vargus.
Lombard. Diiler. Siistal. Laks. Manus, 06. 10 000 varastavat narkomaani Eesti tinavatel on 6 000 000
krooni eest varguseid padevas. 2,1 miljardi eest aastas. Kes iitles, et me oleme vaene riik?”

Margo toGtab Heateos alates 2004. aasta siigisest. Sellele lisaks dpetab ta kdnekunsti ning juhendab
viitlusringi Rocca al Mare Koolis.

7
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Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

2006/07 Kodanikeiihenduste hindamine

Kuidas leida suure mdjuga projekte Eestist? Uks viis on uurida pShjalikult, millised organisatsioonid
Eestis tegelevad sotsiaalsete probleemide lahendamisega ning teevad seda histi. Selleks alustasime
2006. aasta suvel kodaniketihenduste hindamisega.

Kahe aasta jooksul on plaanis kaardistada olulisemad sotsiaalprobleemidega tegelevad
organisatsioonid Eestis — me hindame nende suutlikkust, tulemuslikkust ning arengupotentsiaali,
Suurima arengupotentsiaaliga ihenduste kohta koostame avalikud raportid, milles juhime tihelepanu
arenguvajadustele ning soovitame neid praegustele ning tulevastele annetajatele ja sotsiaalsetele
investoritele.

T66 tulemusena saame iilevaated tdhtsamatest sotsiaalvaldkondadest Eestis ning leiame ules need
projektid, mis vdivad mojutada positiivselt kogu iihiskonna arengut.

HIV-ennetus ja tagajirgede leevendamine

Eesti kodanikeiihendused on traditsiooniliselt minginud olulist rolli HI-viirusega vditlemisel.
Toetudes eksperthinnangutele, vottis Heateo Sihtasutus luubi alla neli organisatsiooni, kellest

Living For Tomorrow — viib ldbi pohjalikke noortekoolitusi seksuaalhariduse teemal

Eesti Seksuaaltervise Liit — tegeleb seksuaaltervise alase ndustamise ja koolitamisega
Eluliin — pakub psiihholoogilise kriisi- ja uimastiséltuvusalast ndustamisteenust

Convictus — toetab uimastisgltuvusega voitlejaid siistlavahetusteenuse ning tugigruppidega

Valdkonna iilevaade ,HIV/AIDSi valdkonna kodanikeiihendused: mdtteid toetajale™ tostatab
probleemina kodanikeiihenduste projektipShise rahastamise, mis ei luba organisatsioonidel areneda
ning oma missiooni jitkusuutlikult ellu viia. Ténu hindamisprotsessile ning raportitele on Eesti
Seksuaaltervise Liit ja Living For Tomorrow pilvinud rahalist toetust Hansapangalt ning Living For
Tomorrow Johnson & Johnsonilt.

Haridus ja noorsootd

Kuigi mbdlemas valdkonnas on viga olulisel kohal riiklikud organisatsioonid, v&imaldavad
kodanikeiihenduste tegevused riiklikke programme rikastada ja leevendada mitmeid olulisi probleeme
(pShikoolist viljalangevus, Opilaste vihene ettevotlikkus jne).

2006. aastal hindasime kahte haridusvaldkonna organisatsiooni. Neist mdlemad on tugevalt
sidustunud formaalharidussiisteemiga, pakkudes lahendusi selle raames:

MTU Hea Algus - keskendub lapsekeskse metoodika arendamisele ja levitamisele libi
dpetajakoolituse

SA Junior Achievementi Arengufond - viib ldbi oppeprogramme ja -projekte, mis toetavad noorte
kasvamist ettevitlikeks kodanikeks.

Uldisteks viljakutseteks osutusid kodanikeiihenduste tegevuste liihiajalisus ja selge fookuse
puudumine. Samas pole haridusvaldkonnas v8imalik saavutada suurt iihiskondlikka mdju ilma
stabiilse tegevuseta ja 1ibi nende siisteemsete muutuste esile kutsumiseta.

Organisatsioone aitasid hinnata: MTU Convictus Eesti ~ Triin Tiedemann; MTU Eluliin — Pirkko
Valge; SA Junior Achievementi Arengufond — Kersti Kiibin; MTU Hea Algus — Touli Reisberg.
Aitdh! Lisaks tdname koiki eksperte, kes aitasid oma teadmiste ja ajaga kaasa valdkondade
kaardistamisele.

Juhatuse liige: 7770__;,\ 8



Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

Vt ka www heategn.ee/hindamine

Jaan Aps tegeleb Heateo Sihtasutuses kodanikeiihenduste hindamisega. Ta on varem tdétanud
valitsusvilistes keskkonnakaitseorganisatsioonides — SEI-Tallinnas ja Balti Keskkonnafoorumis — kus
tegelenud avaliku ja erasektori organisatsioonide suutlikkuse tdstmisega keskkonnakaitse valdkonnas.

,»,Hindamise pShiméte on vaadata tervikut, hinnates nii organisatsiooni ennast (juhtimine, liibipaistvus
jne) kui ka ldbiviidavate tegevuste sotsiaalset mdju (side sihtgrupiga). Vastavaid indikaatoreid
jilgides on vdimalik kujundada iildpilt, mille jirgi saab suure tdendosusega viita, kas organisatsioonil
on olemas oluline iihiskondlik m&ju v&i mitte.”

Jaan t66tab Heateo Sihtasutusest alates 2006. aasta kevadest. Ta on kirjutanud kaks romaanivdistiusel
#ra mirgitud teost, millest ,, Téhtis kevad” on avaldatud raamatuna.

2006/(7 Sotsiaalse ettevotja konkurss

Kuidas leida suure mdjuga projekte Eestist? Teine viis selleks on julgustada uusi projekte ja inimesi
lahendama iihiskondlikke probleeme. Sotsiaalse ettevitja konkursile ootame osalema ettevotlikke
inimesi, kes soovivad uudsete ja elujouliste ideede abil lahendada ménda olulist muret
ithiskonnas, Parimaid projekte toetame rahaliselt ning aitame neid ellu viia.

2005/06 aasta konkursile lackus poolsada ideed. Maikuus 2006 tunnistati vaitjateks MTU Hingest,
kes aitavad puuetega inimestel miitia kiisitood, ning Riina Raudne, kelle ideeks oli kaasata ettevotteid
HIV-ennetusse Eestis. Téna on Hingest ning Riina poolt loodud Terve Eesti Sihtasutus head niiteid
sotsiaalsetest ettevotetest Eestis.

MTU Hingest

Hingest on noored sotsiaalsed ettevdtjad, kes tahavad paremaks muuta puuetega inimeste elu. Selleks
miiiivad nad &rikingitustena kisitodd, mis on valmistatud erivajadustega inimeste pdeva- ja
td6keskustes. Hingest pakub asju, mis on hingega tehtud. Nende ostmisega saavad ettevotied kaasa
aidata to¢vdimaluste loomisele puuetega inimeste hulgas. Heateo Sihtasutus aitas 2006. aasta jooksul
koos partneritega vilja to6tada Hingesti driplaani ning kokku panna ndukogu, kuhu kuuluvad Tonis
Arro, Urmas Pastarus, Aet Altroff jt. Samuti panustasime algfinantseeringuna ca. 100,000 krooni.

Vt ka www.hingest.ee

2006/07 aasta konkursile lackus 19 projekti, millest jdid kdige perspektiivikamatena silma kolm:
ldhisuhete keskuse loomine, kodutute ajakirja projekt ja tasuta Gigusabi teenuse laiendamine
vihekindlustatud isikutele. Kahjuks ei osutunud iikski neist ettevitmistest hetkel veel piisavalt
kiipseks, et lihiajal ellu viia. Konkursi korraldajatena saime piisavalt motteainet, kuidas seda jirgmine
kord paremini ette valmistada ning rohkemate inimesteni viia.

Eva Ladva tegeleb Heateos uue sotsiaalse ettevotja konkursi planeerimisega ning erinevate lirituste
koordineerimisega. Eva on tddtanud Maanteeametis Euroopa Liidu  abiprogrammide
administreerimise alal ning hiljem personaliteenuseid pakkuvas firmas HR Factory.

Sotsiaalsed ettevotted el pea tingimata olema maailmaparandamisalgatused ja eesmirk pole muuta
jogede voolusuunda ega minutite arvu 60pédevas. Pigem liheneb vastutustundlik ja hooliv inimene
kiisimusele jdrgmise nurga alt — kas minu eneseteostuseks ja rahuloluks on vaja tingimata teenida
hiigelsuurt kasumit, votta tarvitusele veel kasutamata ressursse loodusest vdi saan ma oma
tegutsemise ldbi aidata kaasa tasakaalu taastamisele iihiskonnas?”

Juhatuse liige: m\
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Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

Eva on Heateo uusim liige, liitudes novembris 2006. Heateo koérvalt kiib kinos ja teatris, jalutab, ujub,
soidab jalgrattaga, 6pib hatha joogat ning kirjutab.

2006/07 Heateo uus noorteprogramm

Laienemiseelses Euroopa Liidus eelistas t60d palgatSotajana 49% ja ettevitjana 47%. Eestis olid
vastavad numbrid 65% ja 29%. 79% eestlastest oli ettevotiusest mittehuvitatud (ei moelnud oma
ettevotte loomisele). Allikas: Eesti Konjunktuuriinstituut, 2004 ,,Eesti elanike ettevdtlikkus”

2006. aasta siigisest oleme ette valmistanud uut noorteprogrammi. Selle eesmirgiks on aidata pohi- ja
keskkoolinoortel, tulevikus ka tudengitel, teha teoks oma esimesed suured motted. Tahame edendada
noorte ettevotlikkust, julgustades neid tegutsema oma kooli, kogukonna v3i iimbruskonna paremaks
muutmisel. Skarepark, kooliraadio, taaskasutussiisteem, noortekohvik, tugigrupp, spordiring, slam
poetry klubi — vdimalusi on palju, samuti héid eeskujusid nii Eestist kui laiast maailmast.

Kuigi erinevaid projektikonkursse on noortele mitmeid, on noorte iildine aktiivsus Eestis madal.
Heateo Sihtasutus ldheb konkursi korraldamise asemel ise noorte juurde — koolidesse. Seal
korraldame arutelusid, tutvestame noortele hdid niiteid, anname ndu ning viime libi té6tubasid.
Noortele, kes otsustavad midagi dra teha, aitame luva projektimeeskonda ning pakume vanema
liitlase, kes oma kogemusega aitab projekti libi viia, vahendab kontakte ning aitab leida
rahastamisvGimalusi.

Tiname: Kristel Lipand, Uku Visnapuu, Eric Katskowski, Elina Kivinukk, Katrin Saali Saul, Ténis
Arro, Pirkko Valge

Vt ka www heategu ee/noored

Kairi Birk on Heateo noortesuuna juht. Ta on varem tootanud Eesti Mittetulundusiihenduste ja
Sihtasutuste Liidu liikmeprogrammi juhina ning olnud aktiivne tudengiorganisatsioonis ATESEC.
2005. aasta suve veetis Kairi Kanadas The Shire Oppekeskuses, kus vabatahtlikuna kaasa liiiies
tdiendas end sotsiaalsete ja inimesi kaasavate meetodite (nt avatud ruum, maailmakohvik, lugude
jutustamine, tunnustav avastamine) valdamises.

”Ajal, mil koolide ja kogu haridussiisteemi pihta sajab palju kriitikat, tahame noortele vilja pakkuda
voimalust ise oma iimbruskonda paremaks muuta. Tuues kokku inimesed, kes juba on midagi korda
saatnud, ning inimesed, kes seda véga tahavad, tekitame soodsa pinnase muutuste siinniks.”

Kairi liitus Heateoga 2006. aasta alguses. Ta tegeles pikka aega vabatahtlike suuna arendamisega ning
aitas Heateo vabatahtlike portaalil kolida Tartu Vabatahtlike Keskusse.

2006/07 Heateo kommunikatsioon

Tiikk visioonist 2009:

Oleme sotsiaalse ettevotluse temaatikaga murdnud kitsast ja kinnisest ringist vilja:
a) Arvamusuuringud elanikkonnas néitavad, et {ihiskonnas on kinnistunud sotsiaalse
ettevotluse moiste
b) Heateo koneisikute arv on laienenud, nende seas on mitmeid mdjukaid arvamusliidreid, kes
votavad regulaarsusega laiatarbemeedias sona
¢) Meedia kajastab tihedasti sotsiaalse ettevitluse niiteid

Juhatuse liige: __z 10



Heateo Sihtasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

Heateo . kommunikatsioon sai 2006. aasta siigisel tugeva taganttduke, kui koostoos Hill &
Knowltoniga tottasime vilja kommunikatsioonistrateegia ning tegevuskava aastaks 2007.
Alustanud keeruliste mottetalgutega (kuidas defineerida sotsiaalset ettevdtlust? kuidas sdnastada
Heateo missiooni?), liikkusime edasi pShjaliku ja libimdeldud tegevuste rivi poole. Esimest korda
Heateo ajaloos on 2007. aastal voimalik ette planeerida erinevaid kommunikatsioonitegevusi — mis
muidugi ei tdhenda, et me oma hoogsa ja haarava stiili sellele knidagi ohvriks tooksime...

Head Uudised

Head Uudised siindisid juunikuus 2006, mil senine e-uudiskiri hakkas ilmuma kaheksal paberkiiljel.
HU on ajakiri, mis kajastab neli korda aastas pdnevaid algatusi Eesti sotsiaalvaldkonnas. Ajakiri
pakub v@imalusi kaasaléomiseks ning toob tihelepanu valgusse viidrt imimesi, kes sinna muidu ei
satuks. Hiid Uudiseid leiab iilikoolidest, Pdrnu konverentsidelt, modnedest Tallinna
kodanikeiihendustest ning muidugi meie kontorist Pikk 11. Vt ka www.heategu ee/headuudised

Taname: Hille Karm, Riina Salumie, Kris Haamer, Teet Kuusmann, Atko Remmel, Kaare! Nurk, Ana
Vahtra-Hellat, Alari Rammo, Urmo Kiibar, Uniprint

Heateo kodulehekiilg

Uus kodulehekiilg totvustab sotsiaalseid ettevdtteid, viljapaistvaid kodanikeiihendusi ning
noorteprojekte. Peatume pikemalt Heateo toetusmudelil ning esitleme oma partnereid, vabatahtlikke,
toetajaid. Eraldi sektsioon on piihendatud sotsiaalsete ettevStluse tutvustamisele, mis loodetavasti
tulevikus tdieneb tdiemddduliseks Spperuumiks. Heateo tegemisi on kdige parem jilgida Heateo
paevikust, mis on moodsas blogiformaadis ja kommenteerimisvéimalusega. Vt www.heategu.ee

Téname: Teet Kuusmann ja Mindworks, Martin Koppel ja Krabi & Mask
Heateo klubi

Keskmiselt iga kahe kuu tagant kutsume Heateo klubisse kdnelema mone huvitava inimese, arutame
mond olulist probleemi ning joome teed. Eelmisel aastal astusid Heateo klubides {iles niiiteks Teach
First asutaja Brett Wigdortz, taaskasutamist ja keskkonnasdbralikku elulaadi vdfirtustav moekunstnik
Reet Aus, Filipp Kruusvall, kes t00tas aasta aega Euroopa Noorte programmi kaudu vabatahtlikuna,
ning emeriitprofessor Viive-Riina Ruus, kes mdtestas lahti dpetajaks olemise teemat. Heateo klubist
osavott on prii, kaasa votta vaid pisike maailmaparandamissoov.

T4name: Vanalinna Muusikamaja, Heateo klubiShtutel osalenud kénelejad ja muusikud.

Paavo Piik on Heateo kommunikatsioonijuht. Ta on Arturi kombel dppinud Oxfordi iilikoolis
filosoofiat, politoloogiat ja majandust. Koolivaheaegade! on ta loonud internetipanga tekste Sampo
Pangas ning olnud Rahandusministeeriumis praktikal.

»Saamaks Bengt Gotffried Forseliusega intervjuud, ei jadnud meil muud iile, kui kasutada vana head
ajamasina meetodit. Onneks oli lahke ja tagasihoidliku moega Forselius hea meelega ndus riikima
Opetajate koolitamisest 17. sajandi 16pul.”

Paavo tootab Heateos alates 2006. aasta suvest. Ta on kahekordne Eesti meister squashis ning
avaldanud luulekogu , Kummuli linnad™.

Juhatuse liige: 11
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2006/07 Heateo partnerid, vabatahtlikud ja toetajad

Heateo Sihtasutuses ei to0ta mitte 6 inimest, vaid pigem 46. Umbes selline arv tuleb kokku, kui loeme
iiles k&ik need, kes vabatahtlikuna v&i partnerina Heateo tegemistes kaasa 136 vad ning oma osa teevad
selleks, et head algatused Eestis majule pédseksid.

Vabatahtlik tegevus

Meie vabatahtlikud tegelevad tina nii erinevate asjadega kui kodanikeiihenduste hindamine,
strateegianbustamine, projektide toetamine, lugude kirjutamine, kujundustésd, noorteprogrammi
ettevalmistamine jpm. Eelnevatel lehekiilgedel oleme mitmeid neist eraldi vilja toonud ja tinanud —
siinkohal tugev kidepigistus koikidele teistele, kes on Heateo tegemistele kaasa aidanud. Meil on
uskumatult hea meel, et oleme leidnud nii palju mottekaaslasi, abilisi, innustajaid.

Vt ka www.heategu.ee/vabatahtlikud

Heateo partnerid

Tihelepanu vidrib meie koostté Heateo partneritega. Partneriteks kutsume eraisikuid, kes toetavad
Heateo Sihtasutust rahaliselt (iga kuu 3,000 krooniga) ning kes on valmis panustama ka oma aega ja
professionaalset kompetentsi. Mitmed partnerid on kaasa 166nud sotsiaalse ettevdtja konkursi
projektide valikul ja noustamisel, teised on aidanud kaasa Noored Kooli programmi kiivitamisel,
mdned aidanud Heateo Sihtasutust kui organisatsiooni arendada ja professionaalsemaks muuta,

Heateo partnerid on: Tonis Arro, Taavi Jakobson, Kristi Liiva, Maarja Oviir-Neivelt, Rasmus Rask,
Katrin Saali Saul, Hannes Tamjdrv, Alar Tamming, Toomas Tamsar, Linnar Viik ja Andres
Viisemann.

Vt ka www.heategu.ee/partnerid
Toetajad

Seoses tegevushaarde laienemise ja mitme uue todtaja lisandumisega tli meil 2006. aastal kaasata
rohkem toetusi kui ilhelgi varasemal aastal. Sellegipoolest jdime kindlaks kahele pShimbdttele, mida
oleme viirtustanud Heateo Sihtasutuse loomisest alates: esiteks, keskenduda oma toetajatebaasi
kindlustamisele eraisikute ja ettevotete hulgas ning teiseks, kaasata toetajaid aktiivselt projektide
tegevusse.

Koostooprojektidest meie suurtoetaja Hansapangaga on tegevusaruande eelmistel lehekiilgedel juttu.

Avatud Eesti Fond on kahel aastal toetanud Heateo Sihtasutust sotsiaalse innovatsiooni ja
ettevitlikkuse edendamisel. Tinu AEFi toele hakkasime tegema aktiivsemalt koostédd
rahvusvaheliste organisatsioonidega, kes tegutsevad sotsiaalse ettevitluse ja strateegilise filantroopia
vallas. Need arengud tipnesid méodunud suvel sellega, et fokuseerisime Heateo SA missiooni ja
sonastasime oma pohilise rollina sotsiaalse ettevotluse arendamise Eestis.

Tiname ka teisi toetajaid: Eesti Pdevaleht, Krabi & Mask, Hill & Knowlton, Mindworks, Uniprint

Koostoopartnereid ja annetajaid: Besti Draamateater, Ernst & Young, Tallinna Linnateater, Teater NO-99,
Vanalinna Muusikamaja, Zone Media, Andres Solba, Aivo Liitmaa, Carri Ginter, Hilja Ristik, Indrek
Neivelt, Jiiri Sepp, Marje Summel, Nelly Orissaar, Triin Frosch, HTB Investeeringute AS, OU Balti
Juhtimiskonverents, OU Landscape Invest, Hansapank, Elisa Mobiilsideteenused,

Rahvusvaheline koostio
Juhatuse liige: 12
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Heateo' missiooni fokuseerimiseks andis meile julgustust rahvusvaheline koostéo Euroopa
Strateegilise Filantroopia Assotsiatsiooniga (1.k. European Venture Philanthropy Association, EVPA).
Heateo Sihtasutus on iiks EVPA 50 liikmest, kes tegelevad strateegilise filantroopia arendamisega
Euroopas. Strateegiline filantroopia erineb traditsioonilisest heategevusest selle poolest, et toetust
nihakse pikaajalise sotsiaalse investeeringuna, mille eesmirk on luua iihiskonnas vdimalikult palju
positiivset muutust. Uhtlasi oleme ka EVPA esimene pilootprojekt, mille raames nad toetavad uue
strateegilise filantroopia fondi loomist mdnes Euroopa riigis.

2006/07 Kodutute jalgpall

Viljavote Artur Taevere veebipiievikust,
20. september 2006

Pisut rohkem kui iiheksa kuud tagasi kiisime Marekiga esimest korda Mustamiel, Akadeemia teel
asuvas kodutute varjupaigas.

Varsti ldksime teist, kolmandat, neljandat, kahekiimneviiendat korda - Mustamiele, Koplisse,
Miinnikule, erinevatesse varjupaikadesse — ikka selleks, et kutsuda kodutnid osalema jalgpallitrennis
ning et minna siigisel Eesti kodutute meeskonnaga maailmameistrivoislustele.

Alguses ei tulnud mitte keegi trenni. Siis, millalgi jaanuari 15pus, tuli Snneks Rene. Kui tema poleks
ka tulnud, siis me oleks selle ilmselt katki jitnud. Kana me ikka Marekiga kahekesi trenni teeme. ..

MM turniir algab Kaplinnas sel niddalavahetusel. Uskumatu, aga tdsi — Eesti kodutute
jalgpallikoondise liikmed astusid eile Ghtul Tallinnas lennuki peale. Rene, Andres, Vlad, Roma, Igor,
Jevgeni, ja treener Marek.

Koik see on uskumatu.
Vlad oli kui aega tagasi Viljandi lihedal alkoholi rehabilitatsioonikeskuses. Eile hommikul frkas ta

Akadeemia tee varjupaigas, praegu on ta Windhoekis, Namiibias, ja mdne tunni pirast juba Lduna-
Aafrika Vabariigis!

=:‘“Eesu kodututc ]algpalllmceskond voms oma csuncsel MM-I] kolm mangu mng saavutas 48

voistkonna hulgas tabli 31, koha, 7 0 S

*77% eelmise MMi ‘osavétjatest parandasid uhel voi telsel vns:l parast vmst]uste Enppu oma :
elutingimusi, leides t86, elupaiga; vabanedes sBltuvusest vii taasiihinedes oma perekonnaga
*Kodutus ei ole ainult materiaalne, vaid ka psiihheloogiline probleem. Lisaks Jalgpalllmeeskonnale
oleks Eestis vaja leida teisi viise, kuidas kodutud varjupaiga keskkonnast val]a fuua — anda neile’ - _
reaalsed toboskused, vmmaluse tood teha, elada mlmhkes ung1mustes, saada ab1 alkohoh- v01 FETRR
'mmastlvoorutusest _ > . RS A L

Vt ka www.homelessworldcup.org

Eesti kodutute jalgpallimeeskonna osavottu Maailmameistrivdistlustest toetasid: Elisa, Eesti Jalgpalli
Liit, jalgpalliklubi Levadia, AS Jalajilg, Air Namibia, Lufthansa, MTU Viies Sektor.

Juhatuse liige: 74_2;’_\13
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Todtajad ja ndukogu

2006. aasta jooksul toctasid Heateo Sihtasutuses Artur Taevere, Margo Loor, Kairi Birk, Jaan Aps,
Paavo Piik ja Eva Ladva. Noukogu esimehena jatkas 2006. aastal Hannes Tamjarv, ndukoguga liitusid
uute lilkkmetena Maarja Oviir-Neivelt ja Priit Mikelsaar, vahetades viilja varasemad liikmed (Mare
Pork ja Kristina Miind).

Heateo SA juhatajale Artur Taeverele on makstud 2006. aastal tootasu 233 257 krooni (sisaldab kogu
palgakulu koos maksudega). Heateo SA t56j6u kulude iildsumma on 700 402 krooni.

Korgema juhtorgani (néukogu) liikkmetele ei ole nende 136 eest makstud tasusid.

Nimi Allkiri Kuupiev

Juhatuse liige:

%——* 20, 2Zo0F—

Artur Taevere LT e e

2R, 0. 2ooF

................................

Hannes Tamjirv

Noukogu liige:
Priit Mikelsaar
Noukogu liige:

Maarja Oviir-Neivelt

Juhatuse liige: 14
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Raamatupidamise aastaaruanne 2006

Juhatuse deklaratsioon

Juhatus kinnitab lehekiilgedel 16 kuni 22 toodud Heateo Sihtasutuse 2006. a. raamatupidamise
aastaaruande koostamise Sigsust ja tdielikkust.

Juhatus kinnitab, et:

- raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvutusmeetodid on vastavuses Eesti
hea raamatupidamistavaga;

- raamatupidamises aastaaruanne kajastab Heateo SA finantsseisundit, majandustulemust ja
rahavoogusid Jigesti ja Giglaselt;

- koik teadaolevad olulised asjaolud, mis on selgunud arvande valmimise kuupédevani on
raamatupidamise aastaaruandes nduetekohaselt arvesse voetud ja esitatud;

- Heateo SA on jiitkuvalt tegutsev.

Nimi Kuupiev Allkiri
Juhatuse liige: Artur Taevere 25 .04 2007 7%-\

For identification purposes only
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VARA

Kiibevara
Raha
Nduded ja ettemaksud
Nouded ostjate vastu
Ettemakstud tulevaste perioodide kulud
Kiiibevara kokku

VARA KOKKU

KOHUSTUSED JA NETOVARA

Liihiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Volad tarnjjatele
Maksuvélad
Volad toovotjatele

Bilanss
kroonides

Lisa nr.

2
3

Tulevaste perioodide tulu sihtotstarbelistest toetustest

Liihiajalised kohustused kokku

Netovara
Sihtasutuse algkapital

Eelmiste perioodide ja aruandeperioodi tulem

Netovara kokku

KOHUSTUSED JA NETOVARA KOKKU

Juhatuse liige:

i

16

31.12.2006 31.12.2005

131 733 261 830

1327 0

7055 0

140 115 261 830

140 115 261 834

14 134 2622

83 460 13782

05 311 29673

0 194 000

192 905 240077

7 7

-52 797 21 746

-52 790 21753

140 115 261 830
For identis: “3es only
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TULUD

Annetused

Tulud sihtfinantseerimisest
Muud tulud

TULUD KOKKU

KULUD
Mitmesugused tegevuskulud

Toojoukulud, s.h:
Palgakuind
Sotstaalmaksud

KULUD KOKKU
Finantstulud ja -kulud
Saadud intressid

Finantstulud kokku

ARUANDEAASTA TULEM

Juhatuse liige: 7%\_/
e

Tulemiaruanne
kroonides
Lisa nr. 2006
4 1154 758
4 275785
5 35487
1 466 030
6 -577 263
-963 547
=700 402
=263 145
-1 540 810
236
236
=74 543

2005

378 115
226 040

8426
612 581

-209 737
-361 485
-270 808

90 677

-571222

300
300

41 659

For identification purposes only
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Rahavoogude aruanne
kroonides

Kaudne meetod

Rahavood péhitegevusest
Aruandeperioodi tulem

Ostjatelt lagkumata arved

Ettemakstud tulevaste perioodide kulud
Ettemakstud tulevaste perioodide tulud
Volad tarnijatele

Maksuvdlad

Vélad t66votjatele

Kokku rahavood pohitegevusest

Raha perioodi alguses
Raha muutus
Raha perioodi 15pus

2006

-74 543
-1327
-7 055

-194 000
11 512
69 678
65 638

-130 097

261 830
-130 097
131733

2005

41 659
0

0

194 000
227

6 289
18 791
260 966

864
260 966
261 830

For identification riurposes only
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Netovara muutuste aruanne

kroonides
Sihtasutuse algkapital 7
Eelmise perioodide akumuleeritud tulem 313
Aruandeperioodi tulem -20226
Netovara 31.12.2004 -19 906
Aruandeperioodi tulem 41659
Netovara 31.12.2005 21753
Aruandeperioodi tulermn 2006.a. -74 543
Netovara 31.12.2006 -52 790

31.12.2006 seisuga oli Heateo Sihtasutuse netovara negatiivne. Seisuga mirts 2007 oli Heateo
Sihtasutuse netovara positiivne ja netovara vastab sihtasutuste seaduses sitestatud nduetele.

19 For identicaly, 10ses only
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud arvestusmeetodid ja
hindamisalused

Heateo Sihtasutuse juhatus on koostanud 2006.a. raamatupidamise aastaaruande Raamatupidamise
secaduse § 17 alusel Eesti hea raamatupidamistava kohaselt. Arvestuspshimdtted on vastavuses
Raamatupidamise seaduses sitestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides, kui ei ole teisiti mérgitud.
Jargnevalt on vilja toodud peamised arvestuspdhimétted ja hindamisalused.

A. Tulu kajastamine

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lihtutud RTF 14 lisas toodud skeemist.

SA pdhitegevusest ldhtudes on tulude ja kulude aruandes skeemi kirjete nimetusi tapsustatud. Tulud
ja kulud on kirjendatud tekkepohiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist lihtudes.

Intressitulu ja -kulu kajastatakse tekkepShiselt lihtudes sisemisest intressiméirast.
B. Raha ja selle ekvivalendid

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas olevat sularaha ja ndudmiseni hoiuseid pankades.

C. Finantskohnstused

Kdik finantskohustused (vSlad hankijatele, viitvdlad ning muud liihi- ja pikaajalised vdlakohustused)
vietakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka koiki soetamisega otseselt
kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Finantskohustuse kajastamine Idpetatakse siis, kui see on tasutud, tiihistatud v5i aegunud.

D. Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisest saadud tulu kajastatakse kasumiaruandes proportsionaalselt sellega seonduvate
kuludega. Tulu kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st. saadud toetusi ja kompenseeritavat kulu

kajastatakse kasumiaruandes eraldi ridadel.

E. Bilansipievajirgsed siindmused

Raamatupidamise aastaarvandes kajastuvad olulised vara ja kohustuste hindamist mdjutavad asjaolud,
mis ilmnesid bilansipdeva ja aruande koostamispieva vahel, kuid on seotud aruandepericodil voi
varasematel perioodidel toimunud tehingutega.

Bilansipdevajirgsed siindmused, mida ei ole varade ja kohustuste hindamisel arvesse vdetud, kuid mis
oluliselt mdjutavad jairgmise majandusaasta tulemust, on raamatupidamise aastaruandes avalikustatud.

For identificatios . - rpases only
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Lisa 2 Maksuvdélad

Maksuvélad
Kinnipeetud tulumaks
Tostuskindlustusmakse
Pensionikindlustusmakse
Sotsiaalmaks
Maksuvilad kokku

Lisa 3 Valad toovitjatele

Vdlad téovotjatele
Palgavdlgnevus
Puhkusereserv

Volad toovotjatele kokku

Lisa4 Annetused ja sihtfinantseerimine

Saadud annetused

Eraisikud

HTB Investeeringute AS

Balti Juhtimiskonverents QU
Hansapank

Elisa Mobiilsideteenused

Landscape Invest OU

European Venture Philanthropyassoc
Saadud annetused kokku

Sihtfinantseerimine
Avatud Eesti Fond
Hansapank
Sihtfinantseerimine kokku

Lisa 5 Muud tulud

Raamatute mitiik

Reklaami miiiik

Renditulu

Edasimiiiidu kommunaalteenused
Muud tulud kokku

Juhatuse liige: 21
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31.12.2006
2917
1389
1941
50959

83 460

31.12.2006
60 589
34722
95311

2006

328 578
36 000
102 800
536 000
40 000

10 000
101 380
1154 758

2006
196 500
79 285
275785

2 006
1500
5499
23 895
4593
35 487

For identticatic

31.12.2005
5118

356

475

7833
13782

31.12.2005
0

29673
29673

2005

SO SO

noses only
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Heateo Sihktasutuse 2006.a majandusaasta aruanne

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud

Mitmesugused tegevuskulud: 2006 2005
Utir 126 553 32 524
Side ja kommunaalteenused 53 361 38 266
Kontorikulud 40 661 0
Raamatud,ajalehed jm.triikised 2005 0
Raamtatupidamise-ja auditi kulud 22 485 0
Liikmemaksud 1 000 0
Komandeeringukulud 22 568 0
Projekt"Taaskasutus” 4 248 0
Kodutute MM 80 208 0
Tasutud toetused 132713 0
Mitmesugused tegevuskulud 91 462 138 847
Mitmesugused tegevuskulud kokku 577 263 209737

Lisa 7 Tehingud seotud osapooltega

2006 majandusaasta aruande koostamisel on Heateo SA seotud osapoolteks loetud juhatuse liige Artur
Taevere.

2006 2005
Juhatuse litkmele makstud hétasu 233 257 165 340
Tehingud seotud osapooltega kokku 233 257 165 340
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SOLTUMATU AUDIITORI JARELDUSOTSUS

Heateo Sihtasutuse ndukogule

Oleme auditeerinud Heateo SA raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31. detsember 2006 ning ecltoodud
kuupdeval |8ppenud majandusaasta tulemiaruannet, netovara muuluste aruannet ja rahavoogude aruannet, aastaaruande
koostamisel kasutatud peamiste arvestuspthimdtete kokkuvotet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud raamatupidamise
aastaaruanne on lisatud meie poolt identifitseerituna kiesolevale jdreldusotsusele,

Juhatuse kohustused raamatupidamise anstaaruarnde osas

Juhatuse kohustuseks on raamatupidamise aastaaruande koostamine ning Oiglane esitamine kooskGlas FEesti hea
raamatupidamistava nduetega. Selle kohustuse hulka kuulub asjakohase sisckontrollististeemi kujundamine ja t66s hoidmine, mis
tagab raamalupidamise aastaaruande korrektse koostamise ja esitamise ilma pettustest vl vigadest tulenevate olulisie
vitirkajastamisteta, asjakohaste arvestuspdhimdtete valimine ja rakendamine ning antud tingimustes pdhjendatud
raamatupidumislike hinnangute tegemine,

Audiitori kohustused

Meie kohustuseks on avaldada auditi pShjal arvamust raamatupidamisc aastaaruande kohta. Viisime auditi (#bi kooskdlas
rahvusvaheliste auditecrimisstandarditega. Need standardid nduavad, et me cleme vastavuses ectikanductega ning et me
planeerime ja viime auditi libi omandamaks péhjendatud kindlustunde, et raamatupidamise aastaaruanne ei sisalda olulisi
vigrkajastamisi.

Audit hdlmab raamatupidamise aastaaruandes csitatud arvniitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta auditi tSendusmaterjali
kogumiseks vajalike protseduuride ldbiviimist. Nende protseduuride hulk ja sisu soltuvad audiitori otsustustest, sealhulgas
hinnangust riskidele, et raamatupidamise aastaaruanne vdib sisaldada pettustest voi vigadest tulenevaid olulisi vidrkajastamisi.
Asjakohaste auditi protscduuride kavandamiseks vdtab audiitor nende riskihinnangute tegemisel arvesse Jige ja diglase
raamatupidamise aastaaruande koostamiscks ja esitamiseks juurutatud sisekontrollisisteemi, kuid mitte selleks, et avaldada
arvamust sisekontrolli tulemuslikkuse kohta. Audit hdlmab ka kasutatud arvestuspdhimdtete asjakohasuse, juhatuse poolt tehtud
raamatupidamislike hinnangute pshjendatuse ja raamatupidamise aastaaruande iildise esituslaadi hindamist.

Usume, et kogutud auditi tdendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Arvamiis

Meic arvates kajastab lisutud raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades Siglaselt Heateo SA finantsseisundit seisuga
31. detsember 2006 ning sellel kuupiicval 16ppenod majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti hea

raamatupidamistavaga.

Arvamuast mittemajutavad asjeolud

Tegemata markusi meic arvamuses juhime Teie tihelepanu asjanlule, ct scisuga 31. detsember 2006 oli sihtasutuse netovara
negatiivne. Sihtasutuse juhtkonna tegevusplaan netovara parandamiseks on toodud majandusaasta arvande netovara muutuste

Hanno Lindpere
Ernst & Yqung Baltic AS

A Member of Ernst & Young Global



